
zusammenWachsen
Das Leadership-Programm 
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für angehende und aktive Führungskräfte
in Schulen

Werde zur Führungskraft, die bewegt - 
im Innen und Außen. 
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Die Situation 
Unsere Welt verändert sich - Schule auch.  

0201

Schulen stehen vor neuen
Herausforderungen, wie zum
Beispiel Digitalisierung - 
gute Führung ist gefragt.  

Schulen kämpfen mit
Verwaltung, mangelnden
Ressourcen und Personal - 
Innovationen gewinnen.

Lehrkräfte meistern täglich neue
Aufgaben und müssen neue
Lösungen finden - Kooperation &
Teamarbeit ist wichtig.
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Das Programm
Werde zu einer Führungskraft, die bewegt - im Innen und Außen.

Du möchtest als Führungspersönlichkeit wachsen?
Du möchtest neue Visionen für Schule entwickeln und weiterdenken?
Du wünschst dir Inspiration und Innovation statt Silodenken?
Du wünschst dir Kooperation und wertschätzende Kommunikation im Kollegium? 
Du findest Anerkennung und Vertrauen in Führung wichtig?
Du wünschst dir wieder mehr Zeit für Schulentwicklung anstatt in der Verwaltung zu versinken?

Sei Pionier:in, Innovator:in und Systemsprenger:in mit uns:
Nimm‘ durch den Austausch von Schule & Wirtschaft manchmal ungewöhnliche Blicke auf Führung ein

und überschreite mit uns Grenzen – um zusammenzuwachsen und zusammen zu wachsen.
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Deine Ergebnisse 
Das erreichst du durch das Programm.

Bewusstsein & 
Stärkung

Zeit & 
Freiheit 

Praxis-
erfolge

Wissen & 
Skills

 

Inspiration & 
Vernetzung
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Deine Ergebnisse  
Das erreichst du durch das Programm.

Eine gestärkte Haltung in der eigenen Rolle durch
Klarheit und Selbstsicherheit

Gestärkte mentale und physische Resilienz durch
Mindful Leaderhship

Bewusstsein über eigene Ressourcen und Potentiale

Verbesserte Kommunikations- und 
Führungskompetenzen – auch in schwierigen Team-
und Konfliktsituationen

Souveränität im Umgang mit Ambivalenzen und
Nichtwissen

Neue Handlungsoptionen für die
Zukunftsausrichtung der Schule 

Veränderte Kooperationskultur an der Schule durch
Feedback- und Partizipationsmöglichkeiten

Teilhabe in einem innovativen Netzwerk von
Gestalter:innen aus Schule & Wirtschaft 
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Deine Ergebnisse  
Das sagen die Teilnehmer:innen

einfach anklicken 
und ansehen
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https://vimeo.com/774851682
https://vimeo.com/773680687


Deine Ergebnisse  
Das sagen die Teilnehmer:innen

Lisa Knüver, Senior Brand Managerin,
i+m Naturkosmetik 

„Das erste Modul des Leadership Seminars hat mir
schon sehr viele wichtige Impulse gegeben, wie ich
meine Art der Führung definieren und leben
möchte. Ich kann das Erlernte bereits jetzt
anwenden und spüre eine große Entlastung im
Alltag – das Schönste daran: ich habe viel Energie
und Tatendrang Neues zu gestalten und aktiv an
meiner Führungsvision zu arbeiten.“

Sandra Steinfurth, Stellv. Direktorin
Docemus Privatschulen 

"Romy hat es geschafft mir den Raum 
zu geben, der zur persönlichen Entfaltung benötigt
wurde. Durch Offenheit, Transparenz und große
Wertschätzung ist es möglich gewesen jedes Thema
gemeinsam in der Gruppe oder im Tandem zu
durchdringen und durch den gemeinsamen Austausch
tolle Anregungen für das eigene Unternehmen/die
Schule mitzunehmen. Dankeschön- es war eine so
wertvolle, auf die Bedürfnisse von Führungskräften
abgestimmte Fortbildung, die so inspirierend und
wertschätzend war, wie ich es noch nie erleben durfte.
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Deine Ergebnisse  
Das sagen die Teilnehmer:innen

Franziska Kunze, Leiterin Kampagnen-
und Medienmanagement, Cornelsen 

"Durch intensive Selbstreflexionen, inspirierende
Methoden, praxisnahe Impulse sowie viel Raum für
vertrauens-vollen Austausch mit anderen
Führungs-kräften ist "ZusammenWachsen" für
mich ein außergewöhnliches Leadership
Programm mit Tiefgang. Das Seminar hilft mir
meine Stärken noch gezielter für meine
Führungsarbeit einzusetzen, aber auch neue
Perspektiven zu entwickeln."

Thomas Klose, Stellv. Direktor
Docemus Privatschulen 

„Ein beeindruckender Start für den sich zwei 
Worte nicht oft genug wiederholen lassen: Herzlichen
Dank - für eine tiefgründige und erfrischend andere
Fortbildung, für berüh-rende Momente, die das eigene
Denken ver-ändern, neue Perspektiven eröffnen und
Klarheit schenken. Vor allem herzlichen Dank an eine
Gastgeberin, die es mit ihrer einfühl-samen Art
geschafft hat, innerhalb kürzester Zeit ein tiefes
Vertrauensverhältnis zwischen allen Teilnehmern:innen
aufzubauen."
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Angefangen bei dir und deiner Persönlichkeit
entwickelst du für dich dein eigenes Führungsbild, um
damit sicher und verbunden dein Team und deine
Schule zu führen.

Vom starken Ich.
Zum starken Team.
Zu einer starken Gesellschaft.

Mehr Details zu den Inhalten findest du auf der Website.

Die Inhalte
Das geben wir dir mit.

Teamführung

Schulentwicklung

Resilienz und neue
Führungsansätze

Digitalisierung 
in Führung nutzen

Selbstführung

New Work 
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Modul 2 
in Präsenz 

 Online-
Reflexions-

treffen 

 Online-
Reflexions-

treffen 

 Online-
Reflexions-

treffen 

 Online-
Reflexions-

treffen 

Das erwartet dich in dem Programm 

Der Ablauf

Modul 3 
Teamführung 

in Präsenz 

Modul 4 
Transformation

in Präsenz 

Einzel-
coaching

Modul 1
Selbstführung 

in Präsenz 

individuelle Reflexion im Schule-Wirtschaft-Tandem mit dem Journal 

Modul 2 
New Work 
in Präsenz 

Clifton
Strengths 

Assessment 
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Wir brechen Systemgrenzen auf und schaffen neue Perspektiven.

Das Besondere

Wir bringen Führungskräfte und Verantwortungsträger:innen aus Unternehmen & Schulen zusammen,
da sie vor ähnlichen Herausforderungen stehen. Somit können wir von- und miteinander lernen.  

Wie finde ich meine Rolle 
als Führungskraft?

Wie finde ich Zeit für Führung?
Wie nehme ich mein Team mit?

Wie führe ich Gespräche?
Wie gehe ich mit Konflikten um?

Wie finde ich meine Rolle 
als Schulleitung?

Wie finde ich Zeit für Führung?
Wie nehme ich mein Kollegium mit?

Wie führe ich Gespräche?
Wie gehe ich mit Konflikten um?
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Das Besondere
Wie jedes andere Leadership Programm, aber das ist außergewöhnlich 

Ganzheitliche Entwicklung
Für uns spielen Denken und Fühlen

 gleichermaßen eine Rolle. Manchmal
gehst du damit aus deiner Komfortzone,

aber es lohnt sich. Es wird intensiv.

Vernetzung
Wir bringen ganz bewusst Menschen aus
Unternehmen und Schulen zusammen -
für neue Perspektiven und Ideen statt

Silodenken. Es wird innovativ.

Mehr als nur 8 Monate
Deine Entwicklung hört für uns nicht

nach dem letzten Modul auf. Daher wird
es danach jährlich ein Alumni-Treffen
 für alle geben. Es wird inspirierend.
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Das Besondere
Du möchtest einen kleinen Einblick haben?
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https://vimeo.com/846726093?share=copy


Deine Investition 

*zzgl. MwSt. und Unterkunftskosten, inkl. Clifton Strenghts
Finder-Test, Ratenzahlung möglich

Buche jetzt dein kostenloses Kennlerngespräch, 
damit du dich für das Programm anmelden kannst. 

Teilnahme April 24 - Dezember 24........  5.300€*
Early Bird bis 16.02.2023 ...........................  4.850€*

© Romy Möller I www.romymoeller.com/leadership-training

Unterkunft in der Intensivwoche........... ca. 650€
Übernachtung im Klostergartenhotel Marienfließ während der
Intensivwoche im Einzelzimmer von Montag bis Freitag inkl.
Vollpension und Kaffee/Tee/Wasser

April 2024 - Dezember 2024

Präsenztermine:
18.-20. April 2024
13.-14. Juni 2024

09.-13. September 2024
14.-15. November 2024

Die Module 1,2 und 4 finden in Berlin statt, 
Modul 3 verbringen wir in an dem Retreatort "Project June". 

Die Termine für die Online-Reflexionstreffen und für das 
Einzelcoaching werden gemeinsam vereinbart.

https://www.romymoeller.com/termin/kennenlerngespraech-leadership-programm/
https://www.klostergartenhotel.de/de/index.html


Ausgewählte FAQs  
Anders. Neu. Innovativ. - Lass uns gemeinsam Führung gestalten.  

Wie gestaltet sich die Tandemarbeit? 
Beim ersten Modul wählst du dir selbst eine:n Tandempartner:in aus den Teilnehmenden von der Wirtschaft, ggf. bilden wir
Triaden. Danach gestaltet ihr in Eigenverantwortung euren Austausch. Das  Reflexionsjournal unterstützt euch dabei. 

Wie wird mit der großen Heterogenität umgegangen?
Uns ist bewusst, dass wir durch die Mischung von Schule & Wirtschaft als auch von angehenden und aktiven Führungskräften
eine große Heterogenität haben. Dies ist bewusst gewählt, da wir davon überzeugt sind, dass dadurch mehr Innovation und
Neues entstehen kann. Darüber hinaus ist uns die individuelle Weiterentwicklung jedes Einzelnen wichtig. Diese unterstützen
wir durch das individuelle Einzelcoaching nach dem ersten Modul.

Wie melde ich mich an?
Uns ist es wichtig, dass das Programm wirklich zu dir passt. Daher führen wir mit jedem Interessenten ein kostenloses
Vorgespräch. Danach kannst du dich per E-Mail anmelden. Buche jetzt deinen Termin für das Gespräch online.  

© Romy Möller I www.romymoeller.com/leadership-training

https://www.romymoeller.com/termin/kennenlerngespraech-leadership-programm/


Ausgewählte FAQs  
Anders. Neu. Innovativ. - Lass uns gemeinsam Führung gestalten.  

Wird das Programm als Schulleiter-Qualifizierung anerkannt?
Vom Land Brandenburg ist das Programm als Schulleitungsqualifizierung anerkannt. In Hamburg können beim Portfolio-
Gespräch einige Teile anerkannt werden. Mit weiteren Bundesländern sind wir weiterhin im Gespräch.  

Wie groß ist der zeitliche Aufwand?
Neben den 12 Präsenztagen finden vier Online-Reflexionstreffen von jeweils 90 Minuten und ein individuelles Einzelcoaching
von 90 Minuten statt. Darüber hinaus gehören die Einzelreflexion und die Schule-Wirtschaft- Tandemarbeit zum Programm.
Wir empfehlen jedem Tandem regelmäßige Austauschgespräche und ggf. eine Hospitation. Das zugehörige Reflexionsbuch
unterstützt dich dabei. Natürlich bestimmst du selbst, wie viel Zeit du investieren kannst – im Schnitt empfehlen wir ungefähr
eine Stunde pro Woche insgesamt.

Wie kann das Programm finanziert werden?
Teilweise verfügen die Schulen über eigenes Budget, welches hierfür genutzt werden kann. Darüber hinaus stellen die
meisten Bundesländer Fortbildungsfonds zur Verfügung. Spreche am besten mit deiner regionalen Schulaufsicht/ Behörde.  
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Das Team  
Wir bringen unsere langjährigen Erfahrungen und unsere Expertise aus Coachings, Teamentwicklungen
und Führungskräftetrainings zusammen und begleiten die Gruppe als Coach, Trainer:in und
Prozessbegleiter:in. Wir gestalten den Raum für Vernetzung, Austausch und Wachstum.

Romy Möller 
Initiatorin

Daniel Hansen
Begleiter
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Referenzen
Diese Kunden haben zum Beispiel unserer Arbeit bereits vertraut. 
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